       Примерный план и методические рекомендации по проведению   диспута:   «Военная реформа и воинский коллектив»

1.  Продолжительность диспута не должна превышать 1,5 - 2  часов. Однако его не следует строго регламентировать, После вступительного слова начинается свободный обмен мнениями. Руководитель  диспута внимательно слушает каждого. Он не позволяет одергивания, если даже выступающий не прав. Ведущий, обращается  с вопросами: «Ваше мнение?», «Как думаете вы?» Один не ответил - быстро переходит к другому, третьему. При умелой организации на диспуте могут выступить 10 - 15 человек.

2.  Чтобы воины могли лучше подготовиться, тема и вопросы диспута сообщаются им заблаговременно. Для этого могут использоваться объявления, стенгазеты, радиогазеты. В объявлении указываются дата и место проведения диспута, его тема, вопросы и литература по теме, памятка участнику диспута.

3.  Для успешного проведения диспута важно подготовить помещение, плакаты, лозунги, выставку литературы, статей из периодической  печати по данному вопросу. Если это, возможно - подобрать фильм по обсуждаемой теме.

4.  На диспут желательно пригласить людей с богатым жизненным опытом, интересной биографией.

5.  Желательно, чтобы наряду с темой и вопросами диспута, отдельно была подготовлена памятка  участнику диспута:

· Главное на диспуте - аргументы, доказательства.

· Мнение свое не навязывай, а доказывай.

· На диспуте не должно быть равнодушных.

· Уважай мысли других, умей их оценивать.

· Говори так, чтобы словам было тесно, а мыслям просторно.

· В споре все равны, каждый говорит, что думает и от души.

· Никто не поучает других свысока.

· Регламенты не устанавливаются, но взяв слово, не злоупотребляйте вниманием.

6.  Отдельно в форме плаката могут быть оформлены «Правила диспута»:

     Доклада не будет;  доклада не жди; подумай, и сам выступать выходи!

     Без прений, споров и борьбы мнений - никакое движение невозможно 

Примерный план диспута:

1.  Военная реформа. Какой смысл вы вкладываете в это?

2.  Причины, вызвавшие ее необходимость, и конечная цель военной реформы.

3.  В чем должна выразится  военная реформа в вашем коллективе? Что нужно решительно искоренить и какие традиции развивать и поддерживать?

4.  Что такое войсковое товарищество?

5.  Что такое ложное товарищество и есть ли оно в нашем коллективе? Как ты понимаешь пословицу: «Лучше хороший враг, чем плохой друг»

6.  Что бы вы сделали для улучшения условий воинской службы, труда, дисциплины, если бы вы возглавили свой коллектив?

7.  Как вы думаете, что нужно сделать, чтобы наш коллектив был еще более крепким и сплоченным?

8.  Что зависит лично от вас? Какой упрек вы можете предъявить самому себе?

